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07.03.2012 =. 172 №
          07.03.2012 г. № 172
    +.м.рле хули
      г. Шумерля 

	Об утверждении муниципальной целевой программы «Сохранение и развитие культуры и искусства города Шумерля Чувашской Республики: 2012-2020 годы»


В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях реализации постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 октября 2006 г. № 274 «О совершенствовании и расширении сферы применения программно-целевых методов бюджетного планирования», а также сохранения и развития созданного в городе Шумерля Чувашской Республики культурного потенциала, реализации национальной политики, сохранения культурного наследия, укрепления материально-технической базы отрасли культуры, Администрация города Шумерля П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить муниципальную целевую программу «Сохранение и развитие культуры и искусства города Шумерля Чувашской Республики: 2012-2020 годы».
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Шумерля по вопросам социальным политики Мостайкина В.А.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава администрации







С.Н. Новичков

Яковлева В.Н.,

5-25-40
УТВЕРЖДЕНА

Постановлением администрации 
города Шумерля
от 07.03.2012 г. № 172________

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

«Сохранение и развитие культуры и искусства города 
Шумерля Чувашской Республики: 

2012-2020 годы»
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	- муниципальная  целевая программа «Сохранение и развитие культуры и искусства города Шумерля Чувашской Республики: 2012-2020 годы».

	Основание для принятия решения о разработке Программы
	- постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 октября 2006 г. № 274 «О совершенствовании и расширении сферы применения программно-целевых методов бюджетного планирования».

	Муниципальный заказчик Программы
	Администрация города Шумерля Чувашской Республики.

	Основной разработчик Программы                                          
	Отдел культуры администрации города Шумерля.



	Цели  Программы
	- обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям путем обеспечения их сохранности, пополнения, представления и  использования; 

- обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни и содействие в создании условий для творческой самореализации населения города Шумерля;

- обеспечение условий для эффективного развития и модернизации в сфере культуры в соответствии с приоритетами государственной политики в области культуры и искусства и стратегическими задачами социально-экономического развития  города Шумерля; 

- обеспечение условий для полноправного социального и национально-культурного развития всех народов, проживающих в городе Шумерля.

- обеспечение прав граждан в сфере информации и расширение информационного пространства.



	Задачи Программы 
	- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры; 

- активное привлечение населения к участию в культурной жизни и ознакомлению с культурным наследием и современной культурой;
- гармонизация межнациональных
и межконфессиональных отношений, создание условий для сохранения культур народов, проживающих в городе Шумерля, как целостной системы духовных ценностей общества;

- сохранение и популяризация объектов истории и культуры местного значения;

-создание условий для сбора и научной обработки документов исторического и культурного значения в фондах музея, библиотек, обеспечение их перевода на современные электронные носители, постоянное и широкое их экспонирование.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели
	- увеличение количества посетителей культурно-досуговых учреждений;

-увеличение числа участников клубных формирований и любительских объединений действующих при культурно-досуговых учреждениях города;

-увеличение количества клубных формирований и любительских объединений, действующих при культурно-до​суговых учреждениях города;

-увеличение объема электронных каталогов в библиотеках города;

-увеличение числа постоянных пользователей городских библиотек;

-увеличение объема поступления новых изданий в единый книжный фонд  библиотек города,

- увеличение количества пользователей услугами городского парка культуры и отдыха;

- увеличение количество посетителей в городской историко -  краеведческий музей.

	Сроки реализации Программы
	- 2012 – 2020 годы.

	Перечень разделов Программы
	I. «Развитие народного творчества».
II. «Развитие библиотечного обслуживания».
III. «Развитие музейного дела».
IV. «Развитие паркового хозяйства».
V. «Развитие межнациональных культур. Взаимодействие с религиозными объединениями».

	Объемы и источники финансирования Программы
	- предполагаемый объем финансирования Программы составляет 36483,9 тыс. рублей,

в том числе за счет средств: 

республиканского бюджета Чувашской Республики -710,4 тыс. рублей;

местных бюджетов – 20798,5 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 14975,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые и конечные результаты реализации Программы и показатели социальной и бюджетной эффективности
	-увеличение количества посетителей клубно-досуговых  учреждений от 17,5 тыс. человек в 2012 г. до 22,4 тыс. человек к 2020 году,

- увеличение удельного веса населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятий и клубных формированиях с 61,5% в 2012г. от общей численности города Шумерля до 66% к 2020 году;

- увеличение объема поступления новых изданий в единый книжный фонд  библиотек города с 3475 тыс. ед. в 2012 г. до 4000 тыс. ед. к 2020 году;

-модернизация клубно-досугового учреждения, укрепление материально-технической базы учреждений отрасли;

- увеличение количества пользователей услугами городского парка культуры и отдыха по отношению с 18717 тыс. чел. в 2012 г. до 20050 тыс. чел. к 2020 году;

- увеличение количество посетителей в городской историко - краеведческий музей по отношению 3671 тыс. чел. в 2012 г. до 4071 тыс. чел. к 2020 году;

-сохранение и развитие национально-культурной самобытности чувашского народа и других народов, проживающих в городе Шумерля.

	Система организации контроля за исполнением Программы


	контроль за исполнением Программы осуществляется  отделом культуры администрации города Шумерля.

Исполнители основных мероприятий ежегодно к 15 февраля до 2021 года представляют муниципальному заказчику информацию о ходе реализации Программы. Отдел культуры администрации города Шумерля Чувашской Республики ежегодно к 01 апреля до 2021 года представляет Собранию депутатов города Шумерля Чувашской Республики доклады о ходе работ по реализации Программы и эффективности использования финансовых средств. По окончании срока реализации Программы отдел  культуры администрации города Шумерля до 01 марта 2021 г. представляет Собранию депутатов города Шумерля Чувашской Республики доклад об итогах выполнения Программы и эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации.


I. Введение

 Муниципальная целевая программа «Сохранение и развитие культуры и искусства города Шумерля Чувашской Республики: 2012-2020 годы» (далее - Программа) направлена на сохранение и развитие созданного в городе Шумерле  Чувашской Республики культурного потенциала, реализацию национальной политики, сохранение культурного наследия, укрепление материально-технической базы отрасли.

Программа является логическим продолжением и развитием муниципальной целевой программы «Сохранение и развитие культуры и искусства на 2009-2011 годы», принятой Собранием депутатов города Шумерля от  21.10.2008г.№390

Программа определяет цели, основные направления, задачи государственной политики в сфере культуры, меры и механизмы, обеспечивающие стабильное функционирование и устойчивое развитие отрасли в соответствии с целями и задачами социально-экономического развития города Шумерля. Программный подход позволит создать условия для решения общественно значимых задач улучшения социально-культурного и информационного обеспечения населения  города.

II. Содержание проблемы и обоснование необходимости

                                                ее решений программным методом.

В 2009-2011 годах культура и искусство в городе Шумерля Чувашской Республики развивались в соответствии с республиканской целевой программой «Культура Чувашии: 2006​-2011 годы», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 6 декабря 2005 г. № 307, а также муниципальной целевой программой «Сохранение и развитие культуры и искусства города Шумерля на 2009-2011 годы», утвержденной Собранием депутатов города Шумерля от 21.10.2008г.№390. Программные цели в основном достигнуты, за исключением тех, которые являются долгосрочными и предусматривают планомерную поэтапную работу по реализации в течение нескольких десятилетий или постоянно.

Подведомственными учреждениями Отдела культуры являются: муниципальное автономное учреждение культуры «Дворец культуры «Восход», муниципальное бюджетное учреждение «Городская централизованная библиотечная система» с 4 библиотеками – филиалами, муниципальное автономное учреждение культуры «Городской парк культуры и отдыха». Отдел культуры также координирует работу городского народного историко – краеведческого музея, детской школы искусства №1, Совета по взаимодействию с религиозными объединениями, Совета по делам национальностей.

На протяжении многих лет во Дворце культуры «Восход» стабильно функционируют 26 разножанровых  клубных формирований, где количество участников более 400 человек, из них для детей до 14 лет – 15 клубных формирований, с охватом участников в них более 200 человек. Большой популярностью у населения пользуются хореографические коллективы по жанровой направленности: бальной, народной, эстрадной хореографии, а также  спортивные объединения, вокальные студии, хор, студии детского творчества, театральные объединения. 

В ДК «Восход» работает 21 специалист культурно - досуговой деятельности. Из них доля специалистов с высшим образованием 49% и средним специальным 51%. Профессионализм коллектива подтверждает тот факт, что 5 самодеятельным коллективам ДК «Восход» присвоено звание «Народный» коллектив самодеятельного художественного творчества Чувашской Республики. Они являются постоянными участниками многих республиканских и всероссийских фестивалей. Сложилась система традиционных творческих акций по всем жанрам любительского искусства. Проводятся  городские праздники, фестивали, смотры, конкурсы и выставки. Ежегодно проводится около 300 мероприятий. Удельный вес населения, участвующих в клубных формированиях и платных мероприятиях в 2012 г. составил 61,5%.

В соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 09 ноября 2007 г. № 97 «О мерах по развитию сельских учреждений культуры в Чувашской Республике» приоритетным направлением программы является модернизация муниципальных культурно - досуговых учреждений. В 2009-2011 г.г. годах на реализацию данного Указа из бюджета города Шумерля было выделено 460,1 тыс. рублей на приобретение звукового, светового, компьютерного оборудования- 366,3 тыс. руб. и на текущий ремонт здания ДК «Восход»- 218,6 тыс. руб. 

Вместе с тем на ряду с положительными тенденциями в развитии клубно – досуговой деятельности существуют ряд серьезных проблем. Требуется оснащение ДК «Восход» современным звуковым, световым, видеопроекционным, компьютерным оборудованием, сценическими костюмами и т.д. в целях повышения качества оказания культурных услуг. Остаются не решенными вопросы укрепления материально – технической базы Дворца культуры «Восход». 

Внешний и внутренний облик здания, прилегающая территория ДК «Восход» требуют реконструкции, внутренняя система коммуникаций (отопление, водоснабжение) нуждается в  проведении капитальных ремонтных работ.

Дефицит квалифицированных кадров, владеющих новыми информационными технологиями, отсутствие вакансий в штатном расписании, не позволяет учреждению, развивать в полной мере новые направления  клубно-досуговой деятельности Учреждение культуры остро нуждается в транспортном средстве для организации выездов коллективов художественной самодеятельности с концертами, спектаклями, для участия в различных конкурсах республиканского, всероссийского уровня. 

Город Шумерля славится своими мастерами декоративно-прикладного творчества. Их более 20 мастеров. Выставки произведений декоративно-прикладного творчества вносят неповторимый колорит в праздничную программу любого городского праздника. Необходимо продолжить работу по оказанию поддержки  мастерам декоративно-прикладного творчества для участия во всероссийских, межрегиональных фестивалях, конкурсах.

Население города Шумерля обслуживают 4 муниципальные общедоступные библиотеки, в том числе городская центральная библиотека им. Г. Айги, городская детская библиотека-филиал № 1 им. С. Я. Маршака, городская библиотека-филиал №3 им. М. Сеспеля и городская библиотека-филиал № 4 им. В. Маяковского. Они выполняют важную роль в удовлетворении постоянно увеличивающихся информационных, образовательных, культурных потребностей населения. Совокупный библиотечный фонд составляет 108,520 тысяч документов. Из фондов муниципальных общедоступных библиотек в год выдается 192,027 документов. Число зарегистрированных (постоянных) пользователей составляет более 10 тысячи человек, в течение года библиотеки города посещают более 82 тысяч пользователей. 

Среди основных достижений, кардинально изменивших место и роль библиотек в жизни общества, –  появление альтернативного выбора информации на традиционных печатных и электронных носителях, паритетность обслуживания как локальных, так и удаленных пользователей, создание собственных электронных библиографических ресурсов. Формируется электронный каталог книг библиотек города, ведется ретроконверсия традиционных каталогов в электронную форму, оцифровка печатных документов, работа по интеграции библиотечных ресурсов в российские информационные сети.
С целью измерения и оценки удовлетворенности посетителей качеством и доступностью услуг  городских библиотек ежегодно проводятся мониторинги организации библиотечного обслуживания населения в городе, социологические исследования, анкетирования, читательские опросы. В ходе их проведения оценивается уровень удовлетворенности пользователей на основе выявления значимости с их точки зрения факторов, определяющих качество услуг библиотек; определяет  приоритетные направления деятельности библиотек с целью улучшения их работы, а также разработать для данных направлений систему мероприятий, нацеленных на преодоление выявленных негативных моментов, повышение доступности и качества услуг. 

В сфере библиотечного обслуживания населения острой проблемой остается комплектование книжных фондов общедоступных библиотек новыми книгами и периодическими изданиями, повышение качества и динамики обновления книжных фондов с учетом установленных нормативов и стандартов. Ежегодно в общедоступные библиотеки города поступает более 90 экземпляров печатных документов (книг, периодики, нот, карт и т.д.) на 1000 жителей. По этому показателю, согласно Модельному стандарту, муниципальные общедоступные  библиотеки города Шумерля сильно отстают. Осознавая данную проблему городская библиотечная система планирует довести к 2020 году вышеупомянутые показатели до 130 книг на 1000 жителей. 

Спрос на библиотечные услуги с использованием информационных технологий возрастает, имеющееся  количество компьютерного оборудования не удовлетворяет запросы пользователей. Быстрая смена информационных технологий влечет за собой необходимость обновления компьютерного парка, телекоммуникационных технологий,  программного обеспечения для создания единой информационной библиотечной сети. 

Внедрение современных информационных технологий в библиотечную деятельность будет способствовать созданию на базе библиотек Центров общественного доступа, которые позволят повысить оперативность и качество информационного обслуживания населения города Шумерля, в том числе по предоставлению государственных и муниципальных услуг в электронном виде.

В библиотеках города Шумерля работает 17 человек, в том числе с высшим образованием - 6 чел. (35 %). Отмечается тенденция старения кадров в библиотеках, сохраняется низкий уровень оплаты труда библиотечных работников. Среднемесячная заработная плата работников библиотечной системы по состоянию на 1 января 2012г. составляет 5662,09 руб. Возрастной состав выражается на сегодняшний день в следующих цифрах: до 30 лет –12%, до 50 лет – 59 %, свыше 50 лет – 29 %. Низкий уровень заработной платы неизбежно ведет к отсутствию притока молодежи. 

Привлечь новых читателей в библиотеку, акцентировать внимание детей и взрослых - на книжных новинках и лучших образцах мировой литературы, а также предложить различные формы летнего досуга для подростков и молодежи, активного, здорового, интеллектуального поможет открытие в летний период на территории городского парка культуры и отдыха летнего читального зала «Книга под солнцем». Основная цель создания летнего читального зала – стимулирование общественного интереса к книге и чтению, содействие повышению грамотности и образованности местного населения, приобщение к чтению детей и молодежи. Это попытка максимально приблизить библиотеку к читателю, создать более благоприятные возможности и условия для семейного чтения и отдыха Шумерлинцев и гостей города. 

В городе функционирует историко-краеведческий музей. Среди главных задач, стоящих перед музеем – приобщение населения к богатой материальной и духовной культуре края, содействие развитию познавательного интереса к жизни родного города, его прошлому, настоящему, формирование патриотической нравственности подрастающего поколения, деятельной любви к своей малой Родине.

Музей осуществляет деятельность, направленную на исследование, популяризацию истории чувашского народа и местного края, сохранение и развитие своей национально-культурной самобытности, восстановление и сохранение исконной культурно- исторической среды обитания, как города, так и района. Шумерлинский историко-краеведческий музей ведет сбор и хранит в своих фондах памятники истории, культуры, духовного наследия вне зависимости от их идеологической направленности. Главная задача – сберечь как уникальные, редкие, так и типичные для своего времени и места памятники духовной истории и культуры народов как основной части мировой цивилизации. И не только сохранить, но и обеспечить реальный доступ к духовным и культурным ценностям всех этнических групп и категорий населения. В настоящее время основной фонд историко-краеведческого музея составляет 3000  единиц хранения, задача нашего музея ускорить обработку документов на поступление новых экспонатов, что приведет к увеличению основного фонда к 2020 году до 5000 единиц хранения. 

Сложилась система традиционных музейных мероприятий по всем направлениям, таких, как мероприятия по патриотическому воспитанию, приобщению детей разных возрастов к культурно-историческому наследию и художественной культуре.

Активно используется в работе историко-краеведческого музея все разнообразие форм выставочной работы: выставки одной картины, одного экспоната, персональные выставки художников-уроженцев города Шумерля, мастеров декоративно- прикладного искусства города и района. На выставках, проводимых краеведческим музеем, четко и неизменно прослеживается тактичное и уважительное отношение к национальным проблемам всех народов, проживающих на территории города Шумерля и Шумерлинского района, рассказывается об истории, быте, культуре.

В последние годы посещаемость музея имеет тенденцию к увеличению, что говорит о востребованности знаний по истории и культуре  в обществе, повышении роли краеведческого музея в воспитании подрастающего поколения на историко-культурных традициях. Важным здесь является то, что сами жители активно принимают участие в создании и пополнении экспозиции, фондов музея, становятся его дарителями, приводят в музей своих гостей, родных и знакомых с целью их приобщения к музейным ценностям. 

Восстановление этих традиций способствует активизации созидательной деятельности горожан и каждой отдельной личности сохранения и развития культурного потенциала, формированию у населения средствами музейной экспозиции патриотизма и любви к малой родине, а также позволит музею увеличить количество, качество и объем услуг. Музей проводит и индивидуальную работу. Это работа с документальными материалами архивов, подготовка рефератов, запись воспоминаний, переписка с ветеранами войны, помощь учащимся в написание работ о родном крае. 

На базе  музея, совместно с краеведами нашего края  создано Шумерлинское историко-родословное общество. Цель создания – забота о сохранении семейных архивов, собирать и обрабатывать материал по истории, геральдике, выпуск краеведческого альманаха, привлечение молодежи к исследовательским работам о Шумерлинском крае. 

Для осуществления мер по обеспечению сохранности и пополнения, оцифровки основного фонда и безопасности хранения музейных предметов, необходимо  установка компьютерного оборудования. Что повлечет за собой создание сайта музея, а так же будет продолжена работа в области сбора, обработки предметов имеющих ценное историческое значение, а также оцифровка предметов и создание электронной базы данных. Городской музей должен стать визитной карточкой города, где более современным дизайнерским подходом должна быть показана история развития нашего города. Реэкспозиция музея, расширение его площадей, открытие новых залов будет способствовать привлечению детей, молодежи и населения, гостей и туристов для его посещения, приобщения их к истории своего города, появлению новых форм и направления работы музея по сохранению исторического и культурного наследия города. 

В целях сохранения музейного дела в городе необходимо работать по разработке проектно – сметной документации на реконструкцию здания городского историко – краеведческого музея. 

В целях формирования духовно – нравственных ценностей, уважительного отношения к родному краю и национальной культуре, необходимо продолжить практику взаимодействия с религиозными объединениями, уделяя особое внимание в работе с подрастающим поколением.

Постановлением администрации города Шумерля от 02.02.2009 г. №49 создан Совет по взаимодействию с религиозными объединениями. Совет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления, правоохранительными и контролирующими органами и в соответствии с утвержденным годовым планом работы. Регулярно проводятся заседания Совета и различные мероприятия, направленные на укрепление общественной стабильности. 

Представители духовенства традиционных конфессий оказывают содействие в осуществлении мероприятий социальных программ, направленных на формирование духовности, нравственности и толерантности в обществе. Совет по взаимодействию с религиозными объединениями при администрации города Шумерля с соответствующими органами проводит постоянную профилактическую работу по соблюдению юридическими и физическими лицами ФЗ «О свободе совести и о религиозных объединениях».

Религиозные отношения в городе Шумерля характеризуются атмосферой спокойствия и толерантности.

В целях обеспечения межнационального согласия и сотрудничества, сохранения самобытности и развития культуры народов, проживающих в городе Шумерля Постановлением администрации города Шумерля от 18.04.2011 г. №304 создан Совет по делам национальностей в городе Шумерля. Администрация города Шумерля проводит целенаправленную и разностороннюю работу по взаимодействию с религиозными объединениями по духовно-нравственному развитию личности, формированию самосознания и гражданской ответственности, укреплению межнационального и межконфессионального согласия 

На территории города находятся 4 памятника истории и культуры местного значения, включенные в Государственный реестр памятников истории и культуры. В целях сохранения данных объектов культурного наследия (памятники истории культуры местного значения) необходимо систематически проводить текущие работы на этих объектах и благоустройству прилегающих к ним территорий. 

Городской парк культуры и отдыха является памятником природы регионального значения. Он создан в городе в целях лучшего использования природных условий для организации культурного отдыха населения и проведения разнообразной культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы среди взрослых и детей. Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики №140 от 17.07.2000 г. городской парк внесен в реестр особо охраняемых природных территорий Чувашской Республики. Территория парка многофункциональна, с развитой системой благоустройства, предназначенной для массового отдыха взрослых и детей.

Парк занимает обширную территорию, которая требует постоянного ухода и благоустройства. Сотрудники парка выполняют все работы, требуемые для удобства и приятного отдыха посетителей, нормального функционирования парка. В городском парке направлена ведется работа на организацию досуга населения, создание малых архитектурных форм, благоустройство территории, организацию и проведение озеленительных мероприятий. Основная задача – обеспечить комплексное развитие всех сфер деятельности парка, поддерживать в пригодном для эксплуатации состоянии все элементы парковой структуры.

III.
Цели, задачи и  сроки реализации Программы

Основными целями Программы являются:

обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям путем обеспечения их сохранности, пополнения, предоставления и использования;

обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни и содействие в создании условий для творческой самореализации населения города Шумерля;

обеспечение условий для полноправного социального и национально-культурного развития всех народов, проживающих в городе Шумерля;

обеспечение прав граждан в сфере информации и расширение информационного пространства.

Программа предусматривает решение следующих основных задач:

обеспечение максимальной доступности для населения города Шумерля культурных услуг в сфере культуры и искусства, создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;

обеспечение разнообразия и доступности культурных услуг; развитие культурно – досуговых учреждений как центров общения; формирование творческих способностей личности, в первую очередь детей и молодежи;

сохранение нематериального культурного наследия и трансляция лучших образцов народной культуры, мониторинг ситуации и основных тенденций культурно - досуговой сферы; укрепление материально-технической базы и модернизация муниципальных учреждений культуры в целях повышения качества оказания культурных услуг;

обеспечение свободного доступа населения к информации и знаниям, модернизация информационной деятельности библиотек и создание электронных ресурсов на основе новых технологий, их интеграция в мировую информационную инфраструктуру;

улучшение качественного состава книжных фондов библиотек, соблюдение международных норм и стандартов информационно-библиотечного обслуживания населения, обеспечение сохранности фондов общедоступных публичных библиотек;

совершенствование системы библиотечного обслуживания социально незащищенных слоев населения, в первую очередь инвалидов по зрению, детей и юношества;

создание условий для более широкого доступа населения к музейным собраниям; развитие новых форм музейной деятельности, расширение рекреационной функции музея города;

оказание содействия в модернизации специального оборудования организаций сферы культуры, приобретении музыкальных инструментов, внедрении компьютерных технологий, укреплении материальной базы;

формирование системы сбора, обработки, накопления, хранения, поиска и распространения информации в сфере культуры.

сохранение и популяризация объектов истории, и культура местного значения.

гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений, создание условий для сохранения культур народов, проживающих в городе Шумерле, как целостной системы духовных ценностей общества;

IV.
Система программных мероприятий

Мероприятия Программы направлены на достижение стратегических государственных приоритетов в сфере культуры при соответствующей государственной поддержке и разбиты на следующие  разделы:

I. «Развитие народного творчества».
II. «Развитие библиотечного обслуживания».

III. «Развитие музейного дела».

IV. «Развитие паркового хозяйства»

V. «Развитие межнациональных культур. Взаимодействие с религиозными объединениями».

V. Ресурсное обеспечение Программы

Преполагаемый объем финансирования Программы составляет 36483,9 тыс. рублей.
Финансирование по годам и источникам финансирования представлено в таблице.

	Годы
	Всего объем финансирования,

тыс. рублей
	В том числе за счет средств

	
	
	федерального бюджета
	республиканского бюджета Чувашской Республики
	местных бюджетов
	внебюджетных источников

	2012
	2107,1
	-
	77,6
	1344,0
	685,5

	2013
	6696,1
	-
	77,6
	3542,0
	3076,5

	2014
	7164,6
	-
	77,6
	3888,0
	3199,0

	2015
	7320,1
	-
	77,6
	4318,0
	2924,5

	2016
	2512,0
	-
	80,0
	1431,5
	1000,5

	2017
	2319,0
	-
	80,0
	1290,5
	948,5

	2018
	2955,0
	-
	80,0
	1842,5
	1032,5

	2019
	2762,0
	-
	80,0
	1568,0
	1114,0

	2020
	2648,0
	-
	80,0
	1574,0
	994,0

	Итого:
	36483,9
	-
	710,4
	20798,5
	14975,0


Предусматривается программно-целевое финансирование мероприятий, что соответствует принципам формирования бюджета города. К внебюджетным источникам отнесены доходы от уставной деятельности учреждений, средства от приносящей доход деятельности, средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан и организаций.

Объем инвестиций и других расходов на осуществление Программы может ежегодно уточняться исходя из возможностей бюджетов всех уровней.

VI. Механизм реализации Программы, организация управления и контроль за ходом ее исполнения

Контроль за исполнением Программы осуществляется отделом культуры администрации города Шумерля. Исполнители основных мероприятий ежегодно к 15 февраля до 2021 года представляют муниципальному заказчику информацию о ходе реализации Программы. По окончании срока реализации Программы отдел культуры администрации города Шумерля до 01 марта 2021 года представляет Собранию депутатов города Шумерля доклад об итогах выполнения Программы и эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации.

VII. Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы

Результатами реализации Программы станут:

- увеличение количества посетителей культурно-досугового учреждения с 17,5 тыс. человек в 2012 году до 22,4 тыс. человек в 2020 году;

- увеличение численности населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях и клубных формированиях, с 61,5 процента от общей численности населения города Шумерля в 2012 году до 66,0 процента в 2020 году;

- увеличение объема поступления новых изданий в единый книжный фонд  библиотек города с 3475 тыс. ед. в 2012 г. до 4000 тыс. ед. к 2020 году;  

- увеличение числа постоянных пользователей городских библиотек с 10534 тыс. чел. в 2012 году до 10570 тыс. чел. к 2020 году;

- увеличение количества посетителей в городской парк культуры и отдыха по сравнению с предыдущим годом;

- увеличение количества посещений музея по сравнению с каждым предыдущим годом;

VIII. Индикаторы эффективности реализации Программы

	Индикаторы 
	Еди-ница изме-рения
	По годам реализации

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1. Количество посетителей культурно-досугового учреждения
	тыс. чело-век в год
	 17,5
	18,1
	18,7
	19,3
	19,5
	20,6
	21,2
	 21,8
	22,4

	2.Число участников клубных формирований и любительских объединений 
	тыс. чело-век в год
	435
	450
	460
	470
	480
	490
	 510
	520
	 530

	3. Количество клубных формирований
	тыс. чело-век в год
	26
	26
	27
	27
	28
	28
	29
	29
	30

	4. Объем электронных каталогов в библиотеках города
	тыс. 
запи-сей
	37518
	38000
	38100
	38200
	38250
	38260
	38300
	38500
	39000

	5. Число постоянных пользователей городских библиотек
	тыс. чел-овек
	10534
	10535
	10540
	10545
	10550
	10555
	10560
	10565
	10570

	6. Объем поступления новых изданий в единый книжный фонд  библиотек города
	тыс. еди-ниц
	3475
	3500
	3550
	3600
	36500
	36700
	3700
	3800
	4000

	7. Количество пользователей услугами (аттракционы, дискотек) городского парка культуры и отдыха
	тыс. чело-век
	18717
	19000
	19150
	19300
	19450
	19600
	19750
	19900
	20050

	8. Количество посетителей городской историко -  краеведческий музей 
	тыс. чело-век
	3671
	3721
	3771
	3821
	3871
	3921
	3971
	4021
	4071


	М Е Р О П Р И Я Т И Я

программы «Сохранение и  развитие культуры и искусства  города Шумерля  Чувашской Республики: 2012-2020 годы»



	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения (годы)
	Источники финансирования, тыс. рублей

	
	
	
	
	Всего
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	Местные бюджеты
	Внебюджетные источники

	I. Развитие народного творчества



	1.1.
	Организация и проведение фестивалей, конкурсов, выставок городского, республиканского уровня, направленных на сохранение народного творчества
	 Отдел культуры, МАУК ДК «Восход»
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	40,0

42,0

40,0

41,0

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

413,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	20,0

20,0

20,0

20,0

30,0

30,0

30,0

30,0

30,0

230,0
	20,0

22,0

20,0

21,0

20,0

20,0

20,0

20,0

20,0

183,0

	1.2.
	Организация и проведение социльно-значимых мероприятий, массовых 

праздников, народных гуляний, направленных на сохранение и развитие  традиций  муниципального образования 
	Отдел культуры, МАУК ДК «Восход»
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	300,0

400,0

455,0

510,0

570,0

630,0

690,0

750,0

810,0

5115,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	200,0

300,0

350,0

400,0

450,0

500,0

550,0

600,0

650,0

4000,0
	100,0

100,0

105,0

110,0

120,0

130,0

140,0

150,0

160,0

1115,0

	1.3.
	Поддержка детско-юношеского художественного творчества с целью выявления творческих способностей детей и приобщения их к разнообразным формам досуга, создания условий для развития детского художественного творчества, стимулирования и поддержки юных талантов.  
	Отдел культуры, 

МАУК ДК «Восход»

 
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	100,0

120,0

130,0

140,0

150,0

170,0

180,0

190,0

200,0

1380,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	50,0

60,0

60,0

60,0

60,0

70,0

70,0

70,0

70,0

570,0
	50,0

60,0

70,0

80,0

90,0

100,0

110,0

120,0

130,0
810,0

	 1.4.
	Участие коллективов самодеятельного

народного творчества в республиканских и всероссийских художественно-творческих мероприятиях и культурных акциях.
	Отдел культуры, МАУК ДК «Восход»
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	60,0

60,0

60,0

60,0

100,0

60,0

120,0

110,0

60,0

690,0
	-
-

-

-

-

-

-

-

-

-
	30,0

30,0

30,0

30,0

30,0

30,0

30,0

30,0

30,0

270,0
	30,0
30,0
30,0
30,0
70,0
30,0
90,0
80,0

30,0

420,0

	1.5.
	Участие творческих  работников в республиканских и городских семинарах, лабораториях, мастерских, на курсах повышения   квалификации  и  переподготовки кадров.
	 Отдел культуры, МАУК ДК «Восход»
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	20,0

24,0

28,0

32,0

36,0

40,0

44,0

48,0

52,0

324,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


	10,0

12,0

14,0

16,0

16,0

17,0

18,0

19,0

20,0

162,0
	10,0

12,0

14,0

16,0

18,0

20,0

22,0

24,0

26,0

162,0

	1.6
	Участие  в конкурсе грантов Президента

Чувашской Республики  для  поддержки

инновационных программ в сфере культуры и искусства.  Участие  в  ежегодном  Марафоне культурных событий.
	 Отдел культуры, МАУК ДК «Восход»
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	200,0

100,0

100,0

300,0

100,0

100,0

300,0

100,0

100,0

1400,0
	-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
	150,0

50,0

50,0

250,0

50,0

50,0

250,0

50,0

50,0

950,0
	50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

450,0

	1.7
	Проведение    мониторинговых    исследований в сфере народного творчества и культурно-досуговой деятельности.
	 Отдел культуры, МАУК ДК «Восход»
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

18,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

18,0

	1.8.
	Модернизация  музыкального,  сценического оборудования, техническое оснащение клубно-досуговой деяельности   


	Отдел культуры,  МАУК ДК «Восход»
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО
	200,0

600,0

450,0

1000,0

250,0

250,0

600,0

450,0

150,0

3950,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

300,0

150,0
700,0

-

-

300,0

100,0

-

1550,0
	200,0

300,0

300,0

300,0

250,0

250,0

300,0

350,0

150,0

2400,0

	1.9.
	Проведение  реконструкции здания и прилегающей территории


	Отдел культуры, МАУК ДК «Восход»
	2012

2013-2015

ИТОГО:
	400,0

12000,0

12400,0
	-

-
-
	400,0

6000,0
6400,0
	-

6000,0
6000,0

	1.10
	 Приобретение и установка энергосберегающих приборов учета. Составление энергетического паспорта.


	Отдел культуры, МАУК ДК «Восход»
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	100,0

120,0

-

-

-

-

-

-

-

220,0
	-
-

-

-

-

-

-

-

-

-
	50,0

60,0

-

-

-

-

-

-

-

110,0
	50,0

60,0

-

-

-

-

-

-

-

110,0

	
	
	Всего по разделу I:


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	1422,0

5468,0

5265,0

6085,0

1258,0

1302,0

1986,0

1700,0

1424,0

25910,0
	-
-

-

-

-

-

-

-

-

-
	790,0

2812
2654
3256
618,0

680,0

1032,0

884,0

836,0

13562
	512,0

2636
2591
2609
620,0

602,0

734,0

796,0

568,0

11668

	II. Развитие библиотечного дела



	2.1.


	Комплектование книжных фондов муниципальных библиотек    города Шумерля, повышение качества и динамики обновления книжных фондов с учетом установленных нормативов и стандартов.


	 Отдел культуры, МБУ ГЦБС


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	164,6

164,6

164,6

164,6

170,0

170,0

170,0

175,0

175,0

1518,4
	77,6

77,6

77,6

77,6

80,0

80,0

80,0

80,0

80,0

710,4
	77,0

77,0

77,0

77,0

80,0

80,0

80,0

80,0

80,0

708,0
	10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

15,0

15,0

100,0

	2.2.
	 Разработка и реализация Концепции развития муниципальных библиотек до 2020 года на территории города Шумерля.
	МБУ ГЦБС
	2012
	Текущее финансирование
	-
	-
	-

	2.3.


	Развитие информатизации библиотек и деятельности по предоставлению электронных ресурсов пользователям;

обновление компьютерного парка, телекоммуникационных технологий, программного обеспечения для создания единой информационной сети библиотек  города Шумерля.
	Отдел культуры, МБУ ГЦБС


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	60,0

45,0

45,0

55,0

60,0

65,0

40,0

60,0

60,0

490,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-
	55,0

40,0

40,0

45,0

50,0

50,0

35,0

50,0

55,0

420,0
	5,0

5,0

5,0

10,0

10,0

15,0

5,0

10,0

5,0

70,0

	2.4.


	Обеспечение сохранности библиотечного фонда муниципальных  библиотек города Шумерля; оснащение библиотек современным оборудованием для контроля за режимом хранения, противопожарной защиты, системы наблюдения библиотечных фондов.


	Отдел культуры, МБУ ГЦБС


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:

	12,0

13,0

15,0

15,0

16,0

16,0

16,0

17,0

18,0

138,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


	10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

90,0
	2,0

3,0

5,0

5,0

6,0

6,0

6,0

7,0

8,0

48,0

	2.5.


	Повышение уровня защищенности информационной системы; внедрение и совершенствование аппаратно-программных средств защиты информационных 

ресурсов и систем муниципальных библиотек города Шумерля  от внешних и внутренних угроз информационной безопасности.


	 Отдел культуры, МБУ ГЦБС


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:


	8,0

8,0

8,0

8,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

82,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


	4,0

4,0

4,0

4,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

41,0
	4,0

4,0

4,0

4,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

41,0

	2.6.


	 Организация  конкурсов, читательских акций, фестивалей, социологических исследований, мониторинга, опросов по изучению читательских интересов, в том числе проведение городских  фестивалей чтения для детей и подростков; Рождественских поэтических чтений.


	 Отдел культуры, МБУ ГЦБС


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	12,0

14,0

16,0

19,0

22,0

23,0

26,0

27,0

30,0

189,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	7,0

8,0

10,0

12,0

14,0

15,0

17,0

18,0

20,0

121,0
	5,0

6,0

6,0

7,0

8,0

8,0

9,0

9,0

10,0

68,0

	2.7.


	  Проведение городских  конкурсов, акций, круглых столов и конференций по патриотическому воспитанию, формированию здорового образа жизни, продвижению информационной культуры среди детей и подростков; организация работы библиотечных клубов по интересам.


	Отдел культуры, МБУ ГЦБС


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	8,0

8,0

10,0

11,0

12,0

13,0

15,0

16,0

16,0

109,00
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


	5,0

5,0

7,0

7,0

8,0

8,0

10,0

10,0

10,0

70,00
	3,0

3,0

3,0

4,0

4,0

5,0

5,0

6,0

6,0

39,00

	2.8.


	Реализация программ повышения квалификации и переподготовки библиотечных кадров с учетом новых требований к информационно-библиотечному обслуживанию.


	М БУ ГЦБС


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	6,5

6,5

7,0

7,5

8,0

8,0

9,0

10,0

11,0

73,5
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
	6,5

6,5

7,0

7,5

8,0

8,0

9,0

10,0

11,0

73,5

	2.9.
	Организация работы летнего читального зала «Книга под солнцем» на территории МАУК «Городской парк культуры и отдыха».


	 Отдел культуры, МБУ ГЦБС


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	15,0

20,0

20,0

17,0

17,0

17,0

17,0

17,0

17,0

157,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	5,0

10,0

10,0

7,0

7,0

7,0

7,0

7,0

7,0

67,0
	10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

90,0

	2.10.
	 Проведение текущих ремонтных работ общедоступных библиотек 
	Отдел культуры, МБУ ГЦБС


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	65,0

15,0

15,0

10,0

10,0
10,0
10,0
10,0
10,0
155,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	60,0

10,0

10,0

5,0
5,0
5,0
5,0
5,0
5,0
110,0
	5,0

5,0

5,0

5,0
5,0
5,0
5,0
5,0
5,0
45,0

	2.11.


	Приобретение и установка энергосберегающих приборов учета. Составление энергетического паспорта.


	Отдел культуры, МБУ ГЦБС


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	60,0

-

-

-

-

-

-

-

-

60,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	55,0

-

-

-

-

-

-

-

-

55,0
	5,0

-

-

-

-

-

-

-

-

5,0

	Всего по разделу II:


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	411,1

294,1

300,6

307,1

325,0

332,0

313,0

342,0

347,0

2971,9
	77,6

77,6

77,6

77,6

80,0

80,0

80,0

80,0

80,0

710,4
	278,0

164,0

168,0

167,0

179,0

180,0

169,0

185,0

192,0

1682,0
	55,5

52,5

55,0

62,5

66,0

72,0

64,0

77,0

75,0

579,5



	III. Развитие музейного дела

	3.1.


	Создание стационарных экспозиций в здании городского музея.

	 Отдел культуры, 

отдел образования,

музей


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

45,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

27,0
	2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

18,0

	3.2.


	Осуществление мер по обеспечению сохранности и пополнению фонда городского краеведческого музея.

	 Отдел культуры, 

отдел образования,

музей


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	-

10,0

-

-

-

-

10,0

-

20,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

10,0

-

-

-

-

10,0

-

-

20,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

	3.3.


	Создание условий для повышения квалификации и самореализации музейных сотрудников, их участие в республиканских, региональных, научно-практических конференциях, семинарах.


	Отдел культуры, 

отдел образования,

музей


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:


	3,0

3,0

4,0

4,0

5,0

5,0

5,0

8,0

8,0

45,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	2,0

2,0

3,0

3,0

2,5

2,5

2,5

4,0

4,0

25,5
	1,0

1,0

1,0

1,0

2,5

2,5

2,5

4,0

4,0

19,5

	3.4


	Внедрение новых технологий в учетно-хранительную деятельность городского краеведческого музея, приобретение специального оборудования.


	 Отдел культуры, 

отдел образования,

музей


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	25,0

25,0

27,0

28,0

28,0

29,0

30,0

31,0

33,0

256,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	20,0

20,0

22,0

23,0

23,0

24,0

25,0

26,0

28,0

211,0
	5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

45,0

	3.5


	Обновление экспозиций в музее


	 Отдел культуры, 

отдел образования,

музей


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:


	25,0

30,0

32,0

55,0

55,0

50,0

50,0

50,0

55,0

402,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	20,0

25,0

27,0

50,0

50,0

45,0

45,0

45,0

45,0

352 ,0
	5,0

5,0
5,0-

5,0-

5,0
5,0

5,0

5,0

10,0
50,0

	3.6


	Создание организационных, научно-технических, финансовых условий для обеспечения безопасности музейных собраний путем приобретения и установки систем пожарной и охранной сигнализации, модификации средств и способов защиты музейных предметов.
	 Администрация г.Шумерля


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:

	-

400,0

600,0

200,0

-

-

-

-

-

1200,0

	-

-
-
-

-

-

-

-

-

-


	-

200,0

300,0

200,0

-

-

-

-

-

700,0
	-

200,0
300,0
-

-

-

-

-

-

500

	Всего по разделу III:


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
ИТОГО:


	58,0

473,0

668,0

292,0

93,0

89,0

100,0

94,0

101,0

1968,0
	-

-
-
-
-

-

-

-

-

-
	45,0

260,0

355,0

279,0

78,5

74,5

85,5

78,0

85,0

1340,5
	13,0

213,0

313,0

13,0

14,5

14,5

14,5

16,0

16,0

627,5

	IV.  Развитие паркового хозяйства.



	4.1
	Приобретение аттракционов.
	Отдел культуры, МАУК «ГПКиО»
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	Текущее финансирование
150

200

200

500

250

150

200

250

1900
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

100

150

150

350

150

100

150

150

1300
	-

50

50

50

150

100

50

50

100

600

	4.2.
	Реконструкция танцевальной площадки.
	Отдел культуры, МАУК «ГПКиО»
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	Текущее финансирование
100

500

200

100

100

150

150

200

1500
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

70

400

100

50

50

100

100

100

970
	-

30

100

100

50

50

50

50

100

530

	4.3
	Обновление и изготовление малых архитектурных форм.
	Отдел культуры, МАУК «ГПКиО»
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	30

30

40

45

40

40

30

40

50

345
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	20

20

25

30

20

25

15

20

30

205
	10

10

15

15

20

15

15

20

20

140

	4.4
	Ремонт фонтана.
	Отдел культуры, МАУК «ГПКиО»
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	50

40

40

30

35

40

35

40

50

360
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	20

20

25

20

25

20

15

20

30

195
	30

20

15

10

10

20

20

20

20

165

	4.5
	Ремонт сетей уличного освещения.
	Отдел культуры, МАУК «ГПКиО»
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	Текущее финансирование

20

20

15

15

20

20

25

25

160
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

10

10

10

10

10

10

15

15

90
	-

10

10

5

5

10

10

10

10

70

	4.6
	Ремонт скульптур.
	Отдел культуры, МАУК «ГПКиО»
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	20

20

20

25

25

30

30

30

30

230
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	10

10

10

15

15

15

15

15

20

125
	10

10

10

10

10

15

15

15

10

105

	4.7
	Приобретение музыкальной аппаратуры.
	Отдел культуры, МАУК «ГПКиО»
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	60

40

40

50

50

40

60

60

80

480
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	30

20

20

30

30

20

35

35

40

260
	30

20

20

20

20

20

25

25

40

220

	4.8
	Озеленение.
	Отдел культуры, МАУК «ГПКиО»
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	30

35

40

40

40

50

50

50

55

390
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	15

20

30

20

20

30

30

30

35

230
	15

15

10

20

20

20

20

20

20

160

	4.9
	Санитарная рубка.
	Отдел культуры, МАУК «ГПКиО»
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	20

20

25

25

25

20

25

25

30

215
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	10

10

15

15

15

10

10

10

15

105
	10

10

10

10

10

10

15

15

15

110

	Всего по  разделу IV:
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	210

455

925

630

830

590

550

620

770

5580
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	105

280

685

390

530

330

330

395

435

3480
	105

175

240

240

300

260

220

225

335

2100



	V.  Развитие межнациональных культур. Взаимодействие с религиозными объединениями.



	5.1


	 Организация научно-практических конференций, «круглых столов», семинаров по вопросам истории, развития национального образования, языка, сохранения  культуры, межнационального и межконфессионального согласия.
	 Отдел культуры, отдел образования
	2012
2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

27,0

	-
-

-

-

-

-

-

-

-

-
	3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

27,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

	5.2

 
	Использование государственных языков Чувашской Республики в органах местного самоуправления, учреждениях и организациях, в оформлении вывесок ,названий улиц, скверов, площадей, текстов рекламы и т.д.
	Отдел культуры, отдел образования
	2012
2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	Текущее финансирование
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

	5.3.
	Использование при проектировании и строительстве архи-тектурно-градостроительных ансамблей и объектов, в отделке фасадов и интерьеров зданий и сооружений, оформлении улиц, скверов и парков, въездов в город чувашских национальных символов и элементов.


	Отдел культуры,

отдел образования
	2012
2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	Текущее финансирование
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

	5.4.
	Оказание содействия религиозным объединениям города в осуществлении гуманитарных, социально-культурных, просветительских, благотворительных мероприятий акций милосердия.

	Отдел культуры, отдел образования 

 
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

27,0


	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


	3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

27,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

	Итого по разделу V:
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:
	6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

54,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

54,0
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ:
	2012
	2107,1
	77,6
	1344,0
	685,5

	
	2013
	6696,1
	77,6
	3542,0
	3076,5

	
	2014
	7164,6
	77,6
	3888,0
	3199,0

	
	2015
	7320,1
	77,6
	4318,0
	2924,5

	
	2016
	2512,0
	80,0
	1431,5
	1000,5

	
	2017
	2319,0
	80,0
	1290,5
	948,5

	
	2018
	2955,0
	80,0
	1842,5
	1032,5

	
	2019
	2762,0
	80,0
	1568,0
	1114,0

	
	2020
	2648,0
	80,0
	1574,0
	994,0

	
	ВСЕГО:
	36483,9
	710,4
	20798,5
	14975,0


Чёваш Республики


+,м,рле хулА
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